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® MaBnahmedauer

Die MaBBnahmedauer ist individuell
auf Sie abgestimmt

Q@ MaBnahmeort

pro.Di GmbH - Region Mitte
Bihlhof 6, 75328 Schémberg

& Fordermoglichkeit

Gefordert mit Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein durch das Jobcenter.

@ Weitere Informationen
Sie haben noch Fragen?

Bitte vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Beratungstermin. Wir freuen uns auf Sie!

Wer wir sind

Willkommen bei pro.Di Bildung! Wir begleiten und unter-
stutzen Sie auf lhrem Weg zurlick in Arbeit. Denn wir glauben
daran, dass jeder Mensch seine beruflichen Ziele erreichen
kann.

Unser umfassendes Programm beinhaltet Weiterbildungen,
Ausbildungen, Coaching und Personlichkeitsentwicklung.
Mit individueller Unterstiitzung und Begleitung helfen wir
Ihnen, lhr volles Potenzial zu entfalten. Engagierte und er-
fahrene Fachkréfte stehen Ihnen bei jedem Schritt zur Seite.
Durchunser Mutterunternehmen, dem Berufsforderungswerk
Schémberg, flieBt fundiertes Fachwissen aus den Bereichen
Gesundheit und berufliche Rehabilitation mit in unsere
Programme ein. Fiir ma3geschneiderte Lésungen, angepasst
an lhre Bediirfnisse.

Gerne beraten wir Sie Uber die vielfaltigen Méglichkeiten
der beruflichen Weiterbildung.

lhr Partner vor Ort

pro.Di GmbH - Region Mitte
Buihlhof 6
75328 Schomberg

Petar Raci¢

Regionalleitung Region Mitte
Telefon 0160 7422404

E-Mail p.racic@pro-di.net

r pro.Di

Ein Unternehmen der Berufsforderungswerk Schémberg gGmbH

Netzwerk

Fortbildung
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NeuStart
Jobcoaching

Modulares Einzelcoaching

Region Mitte



@ NeuStart
Jobcoaching

Keine Anstellung ist keine Option -
berufliche Umbriliche selbstbewusst meistern

Berufliche Drucksituationen ergeben sich immer wieder:

- Sind Sie zum Beispiel in der Probezeit,
aber es lauft nicht rund?

« Oder haben Sie einen befristeten Arbeitsvertrag
und die Verlangerungsoptionen sind unklar?

Dann ist es bereits geschehen. Es droht der Arbeitsplatz-
verlust — augenscheinlich unvermeidbar. Aber nur, weil oft
erst gehandelt wird, wenn es schon zu spat ist. Nicht so bei
NeuStart.

Mit NeuStart Jobcoaching greifen wir in den Prozess ein,
sobald sich die Problemlage abzeichnet. In erster Prioritat
versuchen wir, das Beschaftigungsverhaltnis zu stabilisieren
und zu erhalten. Ist das nicht moglich, konzentrieren wir
uns auf das frihzeitige Erarbeiten von einschldgigen Alter-
nativen.

Ein weiterer Punkt darf nicht auBBer Acht bleiben: Unsere
erfahrenen Coaches fangen Sie in der ungewissen Zeit des
Umbruchs auf, starken Sie und begleiten Sie auf Ihrem Weg
in den alten/neuen Job. Mit NeuStart sind Sie nicht allein.

Jobcoaching - auf Sie abgestimmt

Anmeldung

Das Jobcenter empfiehlt lhnen die Teilnahme an NeuStart
nach einem persodnlichen Beratungsgesprach. Ihr dortiger
Ansprechpartner bzw. Vermittler wird Sie bei uns anmelden
und lhnen den entsprechenden Bildungsgutschein aus-
handigen. Dieser berechtigt Sie formell zur Teilnahme an
unserer Coaching-MalBnahme. AnschlieBend wird schnellst-
maoglich ein Beginntermin vereinbart — es gilt keine Zeit zu
verlieren. Ihre berufliche Zukunft wartet schon.

Inhalte

Die Auswahl der MaBnahme-Inhalte erfolgt individuell
und in ihrer Intensitédt an Ihre Bedirfnisse angepasst. Nach
einer umfassenden Beratung gestalten wir gemeinsam Ihren
personlichen Erfolgspfad. Eine Anpassung der Schwerpunkte
istim Coaching-Prozess jederzeit moglich.

Themen im Jobcoaching

- Konkrete Beratung und Begleitung beim Integra-
tionsprozess fiir eine andere Stelle im derzeitigen
Unternehmen

- Stabilisierung der neuen Beschéftigung

+ RegelmaBige telefonische und persénliche Gesprache
mit Ihrem Coach

- auf Wunsch auch Gesprache zwischen unseren
Coaches und Vertretern des Unternehmens

« Unterstiitzung bei der Auflésung von (moglichen)
Konfliktsituationen

« Bewerbungsstrategien fiir eine neue Anstellung



